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Государственная инспекция Курской области по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники с соответствующими государственными инспекциями городов и районов объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области главной и ведущей группы должностей.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Должности и квалификационные требования к ним.


	Главная группа должностей:

	№ п/п
	
Должность 
	Квалификационные требования

	
	
	Требование к стажу
	Требование к образованию

	1.
	Начальник общего отдела
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
(высшее экономическое образование или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», по направлению деятельности финансово – экономическое)

	2.
	Начальник организационно – аналитического отдела
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
(высшее юридическое образование  или государственное и муниципальное управление по направлению деятельности правовое, кадровое,  в сфере государственного заказа)

	3.
	Начальник отдела – главный государственный инженер-инспектор (отдел инспекционной работы и обеспечение технического надзора)
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
(высшее техническое образование, по направлению деятельности информационные технологии, защита информации)



	
	Начальник отдела – главный государственный инженер-инспектор
(территориальный отдел) 
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
(высшее техническое образование по направлению деятельности техническое)






	Ведущая группа должностей:

	№ п/п
	
Должность 
	Квалификационные требования

	
	
	Требование к стажу
	Требование к образованию

	1.
	Ведущий консультант 
(общий отдел)
	без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования  (высшее экономическое образование или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», по направлению деятельности финансово – экономическое)

	2.
	Консультант  
(общий отдел)
	без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования  (высшее экономическое образование или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», по направлению деятельности финансово – экономическое)

	3.
	Консультант (организационно-аналитический отдел)
	без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования  (высшее юридическое образование или государственное и муниципальное управление по направлению деятельности правовое, кадровое, делопроизводство)

	4. 
	Заместитель главного государственного инженера-инспектора 
(отдел инспекционной работы и обеспечения технического надзора)
	без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования
(высшее техническое образование, по направлению деятельности информационные технологии, защита информации)


	5.
	Заместитель главного государственного инженера-инспектора 
(территориальный отдел)
	без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
(высшее техническое образование по направлению деятельности техническое)




Желающим принять участие в конкурсе необходимо подать заявление на имя начальника инспекции, предоставить следующие документы: 
1. личное заявление;
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р) с приложением фотографии размером 3х4 см;
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы по специальности и квалификацию;
5. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (заключение медицинского учреждения по форме                № 001-ГС/у "Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению", утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 года № 984 н);
8. справка о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
9. иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
 
Гражданин (гражданский служащий) вправе дополнительно представить рекомендации с мест работы и иные документы, характеризующие его. Гражданином (государственным гражданским служащим), изъявившим желание участвовать в конкурсе, дается согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, замещающий должность в инспекции Гостехнадзора Курской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника инспекции Гостехнадзора Курской области.
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет инспекцию Гостехнадзора Курской области заявление на имя представителя нанимателя, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету соответствующей формы с приложением фотографии.
Граждане и гражданские служащие, прошедшие квалификационный отбор и проверку документов на наличие обстоятельств, препятствующих их участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы, допускаются к участию в конкурсе.
Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществления иной трудовой деятельности с использованием методов: тестирования, индивидуального собеседования членов конкурсной комиссии с кандидатом по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по группе должностей, на которую формируется кадровый резерв, с учетом соответствующего направления деятельности.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме.
Условия прохождения государственной гражданской службы Курской области, денежное содержание, гарантии, ограничения и запреты по должности государственной гражданской службы Курской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе (Федеральный Закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закон Курской области от 18 июня 2014 года № 42-ЗКО «О государственной гражданской службе Курской области»).
Прием документов на конкурс осуществляется в течение 21 дня с даты размещения  на официальном сайте Администрации Курской области и федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе.
Документы принимаются по адресу: г. Курск, ул. Радищева, 17/19, инспекция Гостехнадзора Курской области в рабочие дни, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00, начиная с 1 апреля 2021 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса – май, июнь 2021 года.
О дате, месте и времени проведения конкурса претендентов, допущенных к участию в нем, будет сообщено дополнительно.
Правовые акты по вопросам проведения конкурса и другие информационные материалы размещены на официальном сайте Администрации Курской области: http://adm.rkursk.ru.
Контактное лицо: консультант организационно – аналитического отдела инспекции Гостехнадзора Курской области Иванова Татьяна Николаевна, телефон для справок: 51-11-70.
