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	1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

	1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1
	Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы в органах исполнительной власти и местного самоуправления Курской области
	План мероприятий по противодействию коррупции в архивном управлении Курской области на 2021-2024 годы  был утверждён приказом архивного управления Курской области от 22.01.2021 № 01-03/09, который действует  в редакции приказа архивного управления Курской области от 16.09.2021 №01-03/60. В отчётном году изменения в указанный План не вносились.

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых органами исполнительной власти Курской области и органами местного самоуправления Курской области проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов (в соответствующей сфере деятельности)
	В 2022 г. архивным управлением Курской области в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, и Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждёнными постановлением Администрации Курской области от 22.03.2010 №105-па,  была проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 16 проектов нормативных правовых актов, разработчиком которых являлось архивное управление Курской области, с составлением соответствующих заключений (1 проект Закона Курской области, 7 проектов постановлений Администрации Курской области, 3 проекта распоряжений Администрации Курской области, 2 проекта постановлений Губернатора Курской области, 1 проект распоряжения Губернатора Курской области, 2 проекта приказов архивного управления Курской области, имеющих статус нормативных правовых актов).
В рамках осуществления мониторинга правоприменения нормативных правовых актов в сфере деятельности отраслевого органа власти проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 1 действующего приказа архивного управления Курской области (административный регламент по предоставлению государственной услуги).
По результатам проведения антикоррупционной экспертизы наличие коррупциогенных факторов в проектах и действующих нормативных правовых актов не выявлено. 

	1.1.4.
	Осуществление контроля в государственных учреждениях Курской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы исполнительной власти Курской области, по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции в соответствии с утвержденным графиком, по компетенции

	В течение 2022 года в архивном управлении Курской области осуществлялся внутренний контроль в отношении трёх подведомственных учреждений по исполнению законодательства по вопросам противодействия коррупции путём запроса документов,  включая контроль за  наполняемостью соответствующих разделов страниц областных государственных архивов официального сайта «Архивная служба Курской области. 
Отдельный график по проведению проверочных мероприятий  по вопросам противодействия коррупции в архивном управлении Курской области не составлялся.
В отчётном году департаментом Администрации Курской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отношении подведомственных архивному управлению Курской области учреждений проверочные мероприятия по компетенции не осуществлялись.

	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1.
	Предоставление информации о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы курирующим заместителям Губернатора Курской области
	Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в архивном управлении Курской области на 2021-2024 годы будет предоставлена заместителю Губернатора Курской области  В.Н. Карамышеву в срок до 31.01.2023.

	1.2.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими Курской области, по компетенции
	В соответствии с приказом начальника архивного управления Курской области от 09.01.2018 № 01-03/02 утверждён перечень должностей государственной гражданской службы Курской области в архивном управлении Курской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Курской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (ведущая группа должностей категории «специалисты»). В 2022 году изменения в Перечень не вносились. Случаев злоупотребления служебным положением при исполнении должностных обязанностей не установлено.
В архивном управлении Курской области постоянно проводится  работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации установленных полномочий.

	1.2.5.
	Разработка модельных муниципальных правовых актов (в соответствующей сфере деятельности)
	Разработка модельных муниципальных правовых актов не осуществлялась в связи с отсутствием вопросов, подлежащих регулированию на муниципальном уровне по аналогии с региональным.

	1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления предусмотренных действующим законодательством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по компетенции
	В текущем периоде государственными гражданскими служащими и руководителями подведомственных учреждений своевременно были представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2021 г. в установленный федеральным законодательством срок. Случаи несвоевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отсутствуют.

	1.3.2.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Курской области и членов их семей в информационно-коммуникационной сети "Интернет", по компетенции
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, руководителей подведомственных учреждений размещены на официальных сайтах Губернатора Курской области и Правительства Курской области, «Архивная служба Курской области», а также в ЕИСУКС.

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области, а также членов их семей, по компетенции

	В июне 2022 г. должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведён внутренний анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера (далее – сведения), представленных государственными гражданскими служащими (в количестве 3 человек), а также в отношении членов их семей, с целью установления достоверности и полноты указанных сведений. Анализ сведений осуществлялся путем сверки сведений за отчётный период и период, предшествующий отчётному. По результатам проведённого анализа установлено, что сведения государственных гражданских служащих представлены по установленной форме, отражены в полном объёме, недостоверных сведений не имеется, в связи с чем, выявленных нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции не установлено.

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей организаций, подведомственных органам исполнительной власти и органами местного самоуправления Курской области, а также членов их семей, по компетенции
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	1.3.5.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	В архивном управлении Курской области утверждены состав и положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и руководителей подведомственных областных казённых учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
В отчётном периоде заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований для её проведения.
В 2022 году в соответствии с приказами архивного управления Курской области от 18.03.2022 №01-03/16, от 10.08.2022 №01-03/62 внесены изменения в состав комиссии в части уточнения наименования должности отдельного члена комиссии и персонального состава комиссии. 

	1.3.6.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на государственные и муниципальные должности Курской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Курской области, в том числе актуализация сведений об их родственниках и иных лицах, по компетенции
	В 2022 году отдельными гражданскими служащими уточнялись данные, содержащиеся в анкетах, в связи с изменением сведений об их родственниках и иных лицах.
В отчётном периоде  обеспечено ведение личного дела в соответствии с требованиями  Указа Президента Российской Федерации  от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» на  одного сотрудника, назначенного на должность государственной гражданской службы Курской области ведущей группы должностей категории «специалисты» 18.07.2022.

	1.3.7.
	Ознакомление граждан при поступлении на государственную гражданскую и муниципальную службу Курской области с законодательством о противодействии коррупции и государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы, по компетенции
	В 2022 году один сотрудник при назначении на должность государственной гражданской службы Курской области был ознакомлен к комплектом законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых на федеральном и региональном уровнях.
При увольнении в отчётном году (07.11.2022) одного сотрудника, замещавшего должность государственной гражданской службы Курской области, ему выдана памятка об ограничениях при заключении им трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы, а также разъяснены положения чч.2 - 4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Сведений о трудоустройстве уволенного с гражданской службы сотрудника и заключении с ним гражданско-правового договора в архивное управление Курской области не поступало.

	1.3.8.
	Организация и проведение конкурсного замещения должностей государственной гражданской службы Курской области, по компетенции
	В 2022 году на должность государственной гражданской службы Курской области  назначен сотрудник, замещавший в архивном управлении Курской области должность, не отнесённую к должностям государственной гражданской службы Курской области, и состоящий  в кадровом резерве на гражданской службе в другом органе исполнительной власти Курской области.
Конкурсы на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Курской области в архивном управлении Курской области не проводились.

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики Курской области

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», по компетенции
	Закупочная деятельность в архивном управлении Курской области осуществляется на основании нормативов затрат, выделяемых на обеспечение функций данного органа и подведомственных ему учреждений, которые проходят процедуру общественного обсуждения и размещаются в ЕИС в сфере закупок. Закупки производятся у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения закупки малого объема конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и закупки малого объема. Закупки, стоимостью свыше 15 тысяч осуществляются через модуль «Малые закупки».
Контрактный управляющий при проведении закупки не допускает разглашения сведений, ставших ему известных в ходе проведения процедур определения поставщика (исполнителя); не проводит переговоров с участниками закупок до определения поставщика (исполнителя); при необходимости привлекает к своей работе экспертов, экспертные организации в соответствии с требованиями нормативных правовых актов; обеспечивает открытость и прозрачность информации, в частности, путём размещения полной и достоверной информации в единой информационной системе в сфере закупок. 
В отчётному году с целью осуществления закупки ОКУ «Госархив Курской области» у единственного подрядчика на выполнение работ по капитальному ремонту кровли здания филиала, архивным управлением Курской области обеспечено формирование обращения в региональный штаб по повышению устойчивости экономики Курской области и разработка проекта  распоряжения  Администрации Курской области «О заключении государственного контракта с единственным подрядчиком» в соответствии с требованиями Порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных и (или) муниципальных нужд у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении дополнительных случаев к случаям, предусмотренным частью 1 статьи 93 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», установленных Администрацией Курской области, утверждённого  постановлением Администрации Курской области от 17.03.2022 № 247-па. 


	3. Совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти Курской области и общества в сфере
антикоррупционных мероприятий

	3.1. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1.
	Проведение учебно-методических семинаров для государственных гражданских и муниципальным служащих по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законодательством
	В соответствии с Планом-графиком учебных мероприятий по вопросам противодействия коррупции на 2022 год, утверждённым приказом начальника архивного управления Курской области от 23.03.2022 №01-03/19, проведено 3 занятия по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законодательством в сфере противодействия коррупции.

	3.1.3.
	Организация участия государственных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В отчётном периоде должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений принимали участие в 5 учебных мероприятиях по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Курской области. Один государственный гражданский служащий из числа указанных прошёл обучение на курсах повышения квалификации в  ГОАУ ВО КО «Курская академия государственной и муниципальной службы» по программе «Правовое регулирование противодействия коррупции» (36 ч.).

	3.1.5.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную службу Курской области или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Направление на курсы повышения квалификации в ГОАУ ВО КО «Курская академия государственной и муниципальной службы» в соответствии с нормами п.5 ч.3 ст.62 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сотрудника, назначенного в 2022 году на должность государственной гражданской службы Курской области, запланировано на 2023 год.

	3.1.9.
	Обеспечение участия государственных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	В отчётном периоде государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошёл обучение на курсах повышения квалификации в  ГОАУ ВО КО «Курская академия государственной и муниципальной службы» по программе «Специалист в сфере закупок» (120 ч.).
 

	3.2. Обеспечение взаимодействия с представителями общественности

	3.2.1.
	Привлечение представителей общественности, в том числе Общественной палаты Курской области, к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп органов исполнительной власти Курской области, органов местного самоуправления Курской области
	В 2022 году члены Общественного совета, являющиеся членами Общественной палаты Курской области, привлекались к участию в заседании научного совета архивного управления Курской области (15.11.2022), в заседании аттестационной комиссии архивного управления Курской области (21.11.2022).


	3.2.3.
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции, по компетенции 

	В течение  2022  года обращений органов, организаций и граждан, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в действиях государственных гражданских служащих архивного управления Курской области, а также руководителей подведомственных областных казённых учреждений, по электронной почте архивного управления Курской области, по электронной почте сотрудников архивного управления Курской области, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по почте, через почтовый ящик «Для жалоб и предложений», в архивное управление Курской области не поступало.
 В рамках проведённого мониторинга публикаций в средствах массовой информации материалы, информирующие о фактах проявления коррупции в архивном управлении Курской области, в том числе со стороны бывших сотрудников, замещавших должности государственной гражданской службы Курской области, не выявлены.


	3.2.4.
	Рассмотрение результатов исполнения ведомственных антикоррупционных программ (планов) противодействия коррупции на заседаниях общественных советов
	Итоги реализации в 2021 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в архивном управлении Курской области на 2021-2024 годы признаны Общественным советом при архивном управлении Курской области удовлетворительными, членами данного консультативно-совещательного органа отмечена результативность выполненных плановых мероприятий.
Информация о реализации в 2022 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в архивном управлении Курской области на 2021-2024 годы, утверждённого приказом начальника архивного управления Курской области от 22.01.2021 №01-03/09, формируется и в начале 2023 г. будет направлена на рассмотрение Общественного совета при архивном управлении Курской области.


	3.3.Обеспечение открытости органов исполнительной власти

	3.3.1.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях, контактных телефонах доверия ("горячих линий") на официальных сайтах органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Курской области и в средствах массовой информации
	Информация о проводимых антикоррупционных мероприятиях в архивном управлении Курской области, в том числе о действующем в данном органе «телефоне доверия»,  телефоне «горячей линии» для сообщения о коррупционных проявлениях в органах государственной власти, телефоне  линии регионального контакт-центра автономного учреждения Курской области  «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» размещена на официальных сайтах Губернатора Курской области и Правительства Курской области, «Архивная служба Курской области».

	3.3.3.
	Размещение отчёта о выполнении региональной антикоррупционной программы, планов (программ) противодействия коррупции в органах исполнительной власти Курской области, органах местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по компетенции
	Информация о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в архивном управлении Курской области в разбивке по отчётным годам размещена на официальных сайтах Губернатора Курской области и Правительства Курской области, «Архивная служба Курской области».

	3.3.4.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания

	В архивном управлении Курской области и подведомственных ему учреждениях имеются стенды и настольные перекидные системы, содержащие информацию по вопросам антикоррупционной тематики. Размещаемый на них информационный материал актуализируется в связи с изменением законодательства в сфере противодействия коррупции и по мере необходимости. 


	3.4. Оценка деятельности органов исполнительной власти Курской области по реализации 
антикоррупционных мероприятий

	3.4.2.
	Принятие мер и совершенствование работы по противодействию коррупции по результатам социологических исследований

	По результатам социологических исследований, проведённых Центром регионального развития ГОАУ ВО КО «Курская академия государственной и муниципальной службы» в 2021 году в части оценки уровня «бытовой» и «деловой» коррупции, коррупционных проявлений в сфере регулирования архивного дела не выявлено. 
С 1 июля 2022 г. в рамках предоставления архивным управлением Курской области государственной услуги «Организация информационного обеспечения граждан и юридических лиц на основе документов Архивного фонда Курской области и других архивных документов» приём запросов заявителей и выдача им документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги,  осуществляется через МФЦ или Единый / Региональный портал государственных услуг, а также посредством почтового отправления или по электронной почте, т.е. без прямого взаимодействия с должностными лицами управления, что исключает коррупционные правонарушения в сфере предоставления государственных услуг.




