
            1 декабря 2023 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Курской области и руководителей учреждений, подведомственных 

Министерству здравоохранения Курской области и урегулированию 

конфликта интересов в Министерстве здравоохранения Курской области 

    На заседании Комиссии были рассмотрены: 

- 15 поступивших уведомлений руководителей организаций, 

подведомственных Министерству здравоохранения Курской области, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 5 поступивших уведомлений государственных гражданских служащих 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 8 поступивших уведомлений государственных гражданских служащих 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от 

государственной гражданской службы время; 

- обращение бывшего государственного гражданского служащего о 

даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора, если 

отдельные функции по государственному управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности. 

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 

- По итогам рассмотрения уведомлений руководителей организаций, 

подведомственных Министерству здравоохранения Курской области, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

считать меры, предложенные в уведомлениях руководителей организаций, 

подведомственных Министерству здравоохранения Курской области, 

достаточными. Признать, что при исполнении руководителями организаций, 

подведомственных Министерству здравоохранения Курской области, 

должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к 

конфликту интересов.  

Указать руководителям организаций, подведомственных  Министерству 

здравоохранения Курской области, на необходимость неукоснительно 

руководствоваться действующим законодательством о противодействии 

коррупции; 



Указать руководителям организаций, подведомственных Министерству 

здравоохранения Курской области, – принять меры по недопущению 

возникновения конфликта интересов. 

- По итогам рассмотрения 4 поступивших уведомлений 

государственных гражданских служащих о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, признать, что при 

исполнении должностных обязанностей государственными гражданскими 

служащими личная заинтересованность может привести к конфликту 

интересов. Рекомендовать гражданским служащим, принять меры по 

недопущению его возникновения. 

- По итогам рассмотрения уведомления государственного гражданского 

служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, признать, что при исполнении должностных 

обязанностей государственным гражданским служащим личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. Предложенные 

государственным гражданским служащим в уведомлении меры считать 

недостаточными. 

- По итогам рассмотрения 2 поступивших уведомлений 

государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу в свободное от государственной гражданской службы 

время, признать, что выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от 

государственной гражданской службы время не повлечет за собой конфликт 

интересов. 

- По итогам рассмотрения 6 поступивших уведомлений 

государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу в свободное от государственной гражданской службы 

время, признать, что выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от 

государственной гражданской службы время может привести к конфликту 

интересов. Рекомендовать гражданским служащим, принять меры по 

недопущению его возникновения. 

             - По итогам рассмотрения обращения бывшего государственного 

гражданского служащего о даче согласия на замещение должности на 

условиях трудового договора - дать согласие  государственному 

гражданскому служащему на замещение должности на условиях трудового 

договора (подпункт «а» пункта 24 Положения о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Курской области и руководителей 



государственных учреждений Курской области и урегулированию 

конфликта интересов в исполнительных органах государственной власти 

Курской области, утвержденным постановлением Губернатора Курской 

области от 27.08.2010 №343-пг, подпункт «а» пункта 36 Положения о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Курской области и 

руководителей государственных организаций Курской области, в 

отношении которых Министерство здравоохранения Курской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию 

конфликта интересов в Министерстве здравоохранения Курской области, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения Курской 

области от 10.02.2023 № 71). 

 


