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Утвержден Общественным советом 
при комитете по труду и занятости 

населения Курской области 
_/__ от «хУ » 2023 года)

Доклад об антимонопольном комплаенсе в комитете по труду 
и занятости населения Курской области за 2022 год

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной 
политики по развитию конкуренции», Методическими рекомендациями по 
созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р, во исполнение протокола заседания 
рабочей группы по внедрению на территории Курской области Стандарта 
развития конкуренции от 14 февраля 2019 года № 12, комитетом по труду и 
занятости населения Курской области приказом от 27 февраля 2019 года № 01-77 
утверждено Положение об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства в комитете по 
труду и занятости населения Курской области.

Ответственным за функционирование антимонопольного комплаенса в 
комитете является отдел правовой работы, контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о занятости населения.

Коллегиальным органом, осуществляющим оценку эффективности 
функционирования антимонопольного комплаенса в комитете, является 
общественный совет при комитете по труду и занятости населения Курской 
области.

В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства 
приказом комитета от 30.12.2021 № 01-490 были утверждены:

- карта рисков нарушения антимонопольного законодательства;
- план мероприятий «дорожная карта» по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства.
В целях выявления рисков нарушений антимонопольного законодательства 

уполномоченным подразделением совместно со структурными подразделениями 
комитета проведены следующие мероприятия:

- анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства за 
предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, 
жалоб, возбужденных дел);

- анализ проектов и действующих нормативных правовых актов Курской 
области, разработанных комитетом, на предмет соответствия их 
антимонопольному законодательству;

- мониторинг и анализ практики применения комитетом антимонопольного
законодательства.



По результатам проведения . указанных мероприятий нарушений 
антимонопольного законодательства в деятельности комитета в 2022 году не 
установлено.

По итогам проведенного анализа проектов нормативных правовых актов и 
действующих нормативных правовых актов комитета сделан вывод об их 
соответствии антимонопольному законодательству, а также о нецелесообразности 
внесения изменений в действующие нормативные правовые акты.

Ключевыми показателями эффективности реализации мероприятий 
антимонопольного комплаенса в комитете являются:

- коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны комитета по сравнению с предыдущим годом.

- доля проектов нормативных правовых актов комитета, в которых 
выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства.

- доля нормативных правовых актов комитета, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства.

Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства в комитете 
определен как низкий, так как отсутствует отрицательное влияние на отношение 
институтов гражданского общества к деятельности комитета по развитию 
конкуренции, вероятность выдачи предупреждений, возбуждения дел о 
нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафов 
отсутствуют.

Оценка достижения ключевых показателей эффективности 
антимонопольного комплаенса в комитете свидетельствует об эффективности 
функционирования в комитете в 2022 году антимонопольного комплаенса.

На 2023 год приказом комитета от 15.12.2022 № 01-404 утверждены карта 
рисков нарушения антимонопольного законодательства и план мероприятий по 
снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
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