
            30 октября 2025 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Курской области и руководителей учреждений, подведомственных 

Министерству здравоохранения Курской области и урегулированию 

конфликта интересов в Министерстве здравоохранения Курской области 

    На заседании Комиссии были рассмотрены: 

- 2 поступивших уведомления государственных гражданских служащих 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 2 поступившие уведомления государственных гражданских служащих 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от 

государственной гражданской службы время; 

          - 1 поступившее уведомление руководителя организации, 

подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 

КОМИССИЯ РЕШИЛА: 

- По итогам рассмотрения поступивших уведомлений государственных 

гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, признать, что при исполнении должностных 

обязанностей государственными гражданскими служащими личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать 

гражданским служащим, принять меры по недопущению его возникновения. 

- По итогам рассмотрения поступивших уведомлений государственных 

гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 

свободное от государственной гражданской службы время, признать, что 

выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от государственной 

гражданской службы время может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать гражданским служащим, принять меры по недопущению его 

возникновения. 

- По итогам рассмотрения уведомления руководителя организации, 

подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

считать меры, предложенные в уведомлении руководителя организации, 



подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, 

достаточными. Признать, что при исполнении руководителем организации, 

подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, 

должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к 

конфликту интересов.  

Указать руководителю организации, подведомственной Министерству 

здравоохранения Курской области, на необходимость неукоснительно 

руководствоваться действующим законодательством о противодействии 

коррупции. 

Указать руководителю организации, подведомственной Министерству 

здравоохранения Курской области, – принять меры по недопущению 

возникновения конфликта интересов. 

 


