
Справочно-аналитическая информация  

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Курской области за 

2023 год 

Номер 

меропр

иятия 

Наименование 

мероприятия 
Информация о выполнении мероприятия 

1 2 3 

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1.1. Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции в управлении 

по обеспечению 

деятельности мировых 

судей Курской области на 

2021-2024 годы  

План мероприятий по противодействию 

коррупции в Управлении по обеспечению 

деятельности мировых судей Курской области 

(далее - Управление) на 2021-2024 годы (далее - 

План) разработан и утвержден приказом 

Управления от 30.12.2020 № 232/о (в редакции 

приказов от 16.09.2021, от 10.01.2022 № 2/о ).  

В отчетном периоде в План не вносились 

изменения.  

1.1.2. Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы 

разрабатываемых 

Управлением проектов 

нормативных правовых 

актов Губернатора и 

Правительства Курской 

области и принятых 

нормативных правовых 

актов (в сфере 

деятельности Управления) 

В 2023 г. проведено 4 антикоррупционных 

экспертизы разрабатываемых Управлением 

проектов нормативных правовых актов 

Губернатора и Правительства Курской области, 

из них: 

2 акта связано с изменениями, вносимыми в 

государственную программу Курской области 

«Создание условий для эффективного 

исполнения полномочий в сфере юстиции»;  

1 акт связан с изменением штатного расписания 

аппаратов мировых судей Курской области; 

1 акт связан с внесением изменений в 

должностные оклады работников 

подведомственного областного казенного 

учреждения «Центр административно - 

хозяйственного обеспечения управления по 

обеспечению деятельности мировых судей 

Курской области и судебных участков мировых 

судей Курской области» (далее - ОКУ «ЦАХО 

Курской области»).  

1.1.3. Осуществление контроля в 

областном казенном 

учреждении «Центр 

административно - 

хозяйственного 

обеспечения управления 

по обеспечению 

деятельности мировых 

Управление осуществляет функции и полномочия 

учредителя ОКУ «ЦАХО Курской области».  

ОКУ «ЦАХО Курской области» не оказывает 

государственных услуг, не занимается 

деятельностью, приносящей доход, и не 

осуществляет публичных социально значимых 

функций. 

Управлением осуществляется контроль по 
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судей Курской области и 

судебных участков 

мировых судей Курской 

области», функции и 

полномочия учредителя, 

которого осуществляет 

Управление, по вопросам 

исполнения 

законодательства о 

противодействии 

коррупции (по 

компетенции) 

вопросам исполнения законодательства о 

противодействии коррупции (по компетенции) в 

отношении подведомственного учреждения ОКУ 

«ЦАХО Курской области». 

До сведения подведомственного учреждения 

доведены требования статьи 13.3 «Обязанность 

организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции» Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

В ОКУ «ЦАХО Курской области» определены 

должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений (приказ от 08.12.2020 № 17/о (в 

редакции приказа от 09.03.2022 № 6/о). В 

подведомственном учреждении осуществляется 

контроль за соблюдением Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд»; ведется контроль за целевым 

использованием бюджетных средств. 

При практической и теоретической помощи 

работников Управления, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

подведомственном учреждении приняты 

локальные нормативные акты по 

противодействию коррупции, разработаны 

памятки, инструкции и др. 

Приказом ОКУ «ЦАХО Курской области» от 

08.12.2020 № 18/о утверждены: - 

антикоррупционная политика ОКУ «ЦАХО 

Курской области»; 

- Порядок информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений и 

рассмотрения таких сообщений в ОКУ «ЦАХО 

Курской области»; 

- Порядок информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами и 

рассмотрения таких сообщений в ОКУ «ЦАХО 

Курской области». 

Приказом от 08.12.2020 № 17/о «О создании 

комиссий» утверждены: 
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- положение и состав комиссии по 

противодействию коррупции в ОКУ «ЦАХО 

Курской области»; 

- Положение и состав комиссии по контролю 

за соблюдением этики и урегулированию 

конфликта интересов в ОКУ «ЦАХО Курской 

области». 

В марте текущего года в указанный приказ 

внесены изменения в части, касающейся состава 

комиссии (приказ от 09.03.2022 № 6/о).  

Разработаны и утверждены: «Инструкция для 

работников ОКУ «ЦАХО Курской области» по 

противодействию коррупции»; «Кодекс этики и 

служебного поведения работников ОКУ «ЦАХО 

Курской области»; Памятка 

«Антикоррупционный запрет на получение 

отдельными категориями лиц подарков и иных 

вознаграждений в связи с выполнением 

служебных (должностных) обязанностей»; 

Памятка «Как не стать жертвой взяточничества»; 

Памятка «Об основах антикоррупционного 

поведения и ответственности за коррупционные 

правонарушения». 

В соответствии с постановлением Губернатора 

Курской области от 25.02.2013 № 73-пг директор 

ОКУ «ЦАХО Курской области» Чернов В.И. 

предоставил в Управление сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

(далее - Сведения) в срок, установленный 

законодательством (до 28.04.2023).  

Также директор ОКУ «ЦАХО Курской области» 

добровольно представил в Управление 

декларацию о возможной личной 

заинтересованности (14.03.2023) и прошел 

тестирование, организованное Управлением, на 

знание законодательства по вопросам 

противодействия коррупции (10.11.2023). 

По результатам анализа представленной 

декларации, а также анкетных данных директора 

не установлены лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, в подведомственном 

учреждении, а также его родственники, 

работающие в организациях, которые 

взаимодействуют с ОКУ «ЦАХО Курской 
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области».  

Директор ОКУ «ЦАХО Курской области» на 

протяжении 2023 г. принимал непосредственное 

участие во всех консультативно-методических 

совещаниях и обучающих семинарах 

Управления, направленных на 

антикоррупционное информирование и 

просвещение (всего 9). 

С участием работников Управления, в 

должностные обязанности которых входит 

противодействие коррупции, проведено 

совещание 15.12.2023 на тему: «О работе по 

противодействию коррупции, проведенной в 

ОКУ «ЦАХО Курской области» за 2023 г.» 

По результатам совещания подготовлен и 

представлен для ознакомления начальнику 

Управления Нисонову И.И. доклад от 18.12.2023 

об осуществлении контроля в ОКУ «ЦАХО 

Курской области» по вопросам исполнения 

законодательства о противодействии коррупции 

(по компетенции) за 2023 г.  

По итогам работы за 2023 г. в ОКУ «ЦАХО 

Курской области» не выявлено нарушений 

законодательства о противодействии коррупции.  

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий 

1.2.1. Представление отчетов о 

реализации Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2021-2024 

гг. курирующему 

заместителю Губернатора 

Курской области  

В установленный срок в адрес Суходольской 

Н.Е., директора юридического департамента 

Администрации Курской области, курирующего 

Управление, предоставлена справочно-

аналитическая информация о реализации Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

Управлении за 2023 г.  

1.2.2. Проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

реализации функций 

государственными 

гражданскими служащими 

Курской области  

В Управлении (по мере необходимости) на 

периодической основе проводится работа по 

оценке коррупционных рисков и поддержанию в 

актуальном состоянии Перечня должностей 

государственной гражданской службы Курской 

области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

На основании приказа Управления от 18.07.2023 

№ 49 /о в приказ Управления от 12.01.2018 № 8/о 

«Об утверждении перечня должностей 

государственной гражданской службы Курской 

области управления по обеспечению 

деятельности мировых судей Курской области, 

при замещении которых государственные 

гражданские служащие Управления обязаны 
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предоставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

(в редакции приказов от 01.10.2018 № 162/о, от 

29.12.2018 № 222/о, от 01.10.2019 № 194/о, от 

19.08.2020 № 119/о, от 08.12.2021 № 189/0), 

внесены изменения, приложение к приказу 

изложено в новой редакции.  

По итогам 2023 г. в вышеуказанный Перечень 

должностей внесены должности 20 

государственных гражданских служащих 

Курской области из 22, входящих в штат 

Управления, при этом начальник Управления и 

его заместитель представляют сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

департамент Администрации Курской области по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений.  

Таким образом, 100% государственных 

гражданских служащих Курской области, 

являющихся работниками Управления, 

представляют сведения доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях 

предупреждения коррупции 

1.3.1. Обеспечение 

своевременного 

представления 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

Все государственные гражданские служащие 

Управления, обязанные предоставлять сведения о 

своих, а также членов семей (супругов и 

несовершеннолетних детей) доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 г. (20 работников, фактически 

осуществляющих деятельность, и 1 работник, 

находящийся в отпуске по уходу за ребенком), а 

также директор подведомственного учреждения 

ОКУ «ЦАХО Курской области» (итого 22) , 

своевременно, в срок до 28.04.2023, выполнили 

указанную обязанность. Сведения были 

подготовлены с использованием программного 

обеспечения «Справки БК» в электронном виде и 

на бумажном носителе.  

1.3.2. Размещение сведений о 

доходах, расходах, об 

На основании пп. «ж» п. 1 Указа Президента РФ 

от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 
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имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

государственных 

гражданских служащих 

Управления и членов их 

семей, а также размещение 

сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

лица, замещающего 

должность руководителя 

областного казенного 

учреждения «Центр 

административно- 

хозяйственного 

обеспечения управления 

по обеспечению 

деятельности мировых 

судей Курской области» в 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» 

исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции», размещение в 

информационно - телекоммуникационной сети 

Интернет на официальных сайтах органов и 

организаций сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами, и предоставление таких 

сведений общероссийским средствам массовой 

информации для опубликования, не 

осуществляются до издания соответствующих 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации.  

1.3.3. Анализ сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

лиц, замещающих в 

Управлении должности 

государственной 

гражданской службы 

Курской области, а также 

членов их семей (супруга 

и несовершеннолетних 

детей) 

Проведен анализ достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих в Управлении должности 

государственной гражданской службы Курской 

области, а также членов их семей (супруга и 

несовершеннолетних детей). Результаты анализа 

отражены в служебной записке от 05.05.2023 № 

01.2.5-01-29/63. 

По результатам анализа факты нарушения 

ограничений и запретов, установленных 

действующим законодательством, не 

установлены. 

1.3.4. Анализ сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

лица, замещающего 

должность руководителя 

областного казенного 

учреждения «Центр 

административно- 

хозяйственного 

Проведен анализ достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лица, 

замещающего должность директора областного 

казенного учреждения «Центр административно - 

хозяйственного обеспечения управления по 

обеспечению деятельности мировых судей 

Курской области» Чернова В.И., а также членов 

его семьи (супруги и несовершеннолетнего 

ребенка). Результаты анализа отражены в 

служебной записке на имя начальника 
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обеспечения управления 

по обеспечению 

деятельности мировых 

судей Курской области», а 

также членов его семьи 

(супруга и 

несовершеннолетних 

детей)  

Управления от 05.05.2023 № 01.2.5-01-29/62. 

По результатам анализа не выявлено фактов 

нарушения ограничений и запретов, 

установленных действующим законодательством. 

1.3.5. Обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению 

государственных 

гражданских служащих 

Курской области и 

урегулированию 

конфликта интересов в 

Управлении и аппарате 

мирового судьи  

В 2023 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов не 

проводились, в связи с отсутствием оснований. 

1.3.6. Актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых лицами 

при назначении на 

должности 

государственной 

гражданкой службы 

Курской области, в том 

числе актуализация 

сведений об их 

родственниках и иных 

лицах  

В Управлении ежегодно на постоянной основе 

проводится работа, связанная с актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах 

государственных гражданских служащих 

Управления и работников аппаратов мировых 

судей Курской области. 

В 2023 году осуществлена проверка и 

актуализация анкет 27 госслужащих Управления 

и работников аппарата мировых судей, в том 

числе актуализированы сведения об их 

родственниках и иных лицах.  

1.3.7. Ознакомление граждан 

при поступлении на 

государственную 

гражданскую службу 

Курской области с 

законодательством о 

противодействии 

коррупции и 

государственных 

гражданских служащих 

Курской области при 

увольнении с памяткой об 

ограничениях при 

заключении ими трудового 

или гражданско-правового 

договора после ухода с 

государственной службы  

Лица, поступающие на должности 

государственной гражданской службы Курской 

области в Управление и аппарат мирового судьи, 

в обязательном порядке под роспись знакомятся с 

Памяткой об основах антикоррупционного 

поведения и положениями Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Государственные гражданские служащие 

Курской области знакомятся с Памяткой об 

ограничениях при заключении ими трудового или 

гражданско-правового договора после ухода с 

государственной службы.  

Государственные гражданские служащие 

предупреждены о том, что при увольнении не 

вправе в течение двух лет замещать должности, а 

также выполнять работу на условиях гражданско-
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правового договора в коммерческих и 

некоммерческих организациях, если отдельные 

функции государственного управления данными 

организациями входили в должностные 

обязанности государственного гражданского 

служащего, без согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов. 

1.3.8. Организация и проведение 

конкурсного замещения 

должностей 

государственной 

гражданской службы 

Курской области  

В соответствии со статьей 2 Федерального закона 

от 04.11.2022 № 424-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 22 и 25.1 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» допускалось по 

решению представителя нанимателя в 2022 и 

2023 годах осуществлять назначение на 

должности госслужбы без конкурса, в связи и чем 

в 2023 г. в Управлении не проводились конкурсы 

на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы. Вместе с 

тем в Управлении была создана комиссия по 

оценке профессионального уровня кандидатов 

для замещения должностей государственной 

гражданской службы Курской области без 

конкурса (приказ Управления от 29.11.2022 № 

131/о). Решением данной комиссии рекомендован 

к назначению в аппарат мирового судьи Курской 

области без конкурса и назначен на постоянные 

должности госслужбы 21 работник.  

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий 

для развития экономики Курской области 

2.1. Обеспечение открытости и 

прозрачности 

осуществляемых закупок, 

а также реализация мер по 

обеспечению прав и 

законных интересов 

участников закупок, 

установленных 

Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

В Управлении осуществляется внутренний 

контроль и мониторинг закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Управления и 

судебных участков, проводятся экспертизы 

выполненных работ и услуг, приемка работ.  

В документации о проведении конкурентных 

процедур в числе требований, предъявляемых к 

участникам закупок, обязательным является 

предоставление декларации о соответствии 

участника закупки требованиям, установленным 

п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ (об отсутствии 

между ним и заказчиком конфликта интересов).  

Проекты всех подготавливаемых 

государственных контрактов (договоров) на 

закупку товаров, работ, услуг для нужд 
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муниципальных нужд» Управления и судебных участков мировых судей 

Курской области в обязательном порядке 

проходят в Управлении юридическую экспертизу 

на соответствие законодательству. За отчетный 

период проведены экспертизы 310 указанных 

государственных контрактов (договоров). 

Проводится анализ заключенных в рамках 

конкурентных процедур государственных 

контрактов (договоров).  

В Управлении организована и проводится работа, 

направленная на выявление личной 

заинтересованности служащих (работников), 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов при осуществлении закупок 

в соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд».  

Так, должности всех 9 работников Управления, 

участвующих в осуществлении закупок, 

включены в Перечень должностей, при 

замещении которых служащие (работники) 

обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

14.03.2023 проведено добровольное 

представление работниками, участвующими в 

осуществлении закупок, декларации о возможной 

личной заинтересованности.  

По итогам анализа добровольных деклараций не 

установлены лица, состоящие в близком родстве 

или свойстве, с указанными работниками, а также 

их родственники, работающие в организациях, 

которые взаимодействуют с Управлением. 

10.11.2023 организовано и проведено 

тестирование работников, участвующих в 

осуществлении закупок, на знание 

антикоррупционного законодательства. 

Кроме того, приказом Управления от 09.11.2020 

№ 174/о утверждены реестр (карта) 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок в Управлении и план 

(реестр) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при 
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осуществлении закупок в Управлении. 

3. Совершенствование взаимодействия Управления и общества в сфере 

антикоррупционных мероприятий 

3.1. Повышение уровня правовой грамотности 

3.1.1. Проведение учебно - 

методических семинаров 

для государственных 

гражданских служащих 

Курской области - 

работников Управления и 

аппарата мирового судьи 

по вопросам соблюдения 

ограничений, запретов и 

обязанностей, 

установленных 

действующим 

антикоррупционным 

законодательством 

На протяжении 2023 г. в рамках учебно-

методических семинаров с государственными 

гражданскими служащими Курской области - 

работниками Управления и работниками 

аппарата мирового судьи (проводятся отдельно), 

обсуждались ограничения и запреты, требования 

о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также ответственность, 

предусмотренная действующим 

законодательством о противодействии 

коррупции.  

В ходе учебно-методических семинаров в режиме 

видео-конференц-связи с работниками аппаратов 

мировых судей Курской области изучены 

следующие темы: 

- 03.03.2023 тема: «Порядок и сроки 

предоставления государственными гражданскими 

служащими сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в сети «Интернет», на которых 

гражданские служащие размещали 

общедоступную информацию» 

- 14.04.2023 тема: «Предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов на 

государственной гражданской службе»; 

- 09.11.2023 тема: «Ограничения и запреты, 

связанные с поступлением на государственную 

гражданскую службу и её прохождением».  

В рамках учебы по профессиональному 

развитию государственных гражданских 

служащих Курской области, являющихся 

работниками Управления, проведены учебные 

мероприятия: 

- 27.01.2023 на тему: «Предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов на 

государственной гражданской службе»;  

- 17.02.2023 на тему: «Основные новеллы в 

Методических рекомендациях по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы 

справки в 2023 году (за отчетный 2022 год)»  

Порядок и сроки предоставления 

государственными гражданскими служащими 
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сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в сети «Интернет», на которых 

гражданские служащие размещали 

общедоступную информацию»; 

- 24.03.2023 на тему: «Ограничения и 

запреты, связанные с государственной 

гражданской службой»;  

- 21.04.2023 на тему: «Об обязанности 

государственного гражданского служащего 

уведомлять работодателя об иной оплачиваемой 

работе»; 

- 26.05.2023 на тему: «Правовые меры, 

направленные на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении 

закупок в Управлении»; 

- 30.06.2023 на тему: «О критериях 

привлечения к ответственности за 

коррупционные правонарушения»; 

-  28.09.2023 на тему: «Обзор практики 

привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции»; 

- 27.10.2023 на тему: «Уведомление об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений»; 

- 24.11.2023 на тему: «Разъяснения по 

соблюдению запрета дарить и получать подарки в 

связи с выполнением служебных обязанностей». 

3.1.2. Организация участия 

государственных 

гражданских служащих 

Курской области - 

работников Управления и 

аппарата мирового судьи, 

а также работников 

Управления, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

В феврале 2023 г. в ГОАУВО Курской области 

«Курская академия государственной и 

муниципальной службы» по программам 

повышения квалификации, в том числе с 

изучением курса вопросов, связанных с 

противодействием коррупции, прошли обучение 

35 работников аппарата мировых судей Курской 

области, а в мае 2023 г. - 1 работник Управления.  
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коррупции, в том числе их 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

3.1.3. Организация участия лиц, 

впервые поступивших на 

государственную службу 

Курской области - 

работников Управления и 

аппарата мирового судьи и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции 

В 2023 г. в Управление и аппарат мирового судьи 

не назначались лица, впервые поступающие на 

государственную службу Курской области, для 

замещения должностей, включенных в 

соответствующий Перечень должностей 

государственной гражданской службы Курской 

области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

3.1.4. Обеспечение участия 

государственных 

гражданских служащих 

Курской области - 

работников Управления, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок, 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

В Управлении проводятся консультативно-

методические совещания и обучающие семинары, 

направленные на антикоррупционное 

информирование работников, участвующих в 

осуществлении закупок: 

- 27.01.2023 на тему: «Актуальные 

изменения в законодательстве о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, вступившие в силу с 01.01.2023»; 

- 26.05.2023 на тему: «Правовые меры, 

направленные на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении 

закупок в Управлении»; 

- 24.11.2023 на тему: «Применение на 

практике новых изменений в Федеральном законе 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ». 

Кроме того, в апреле 2023 г. в ГОАУВО 

Курской области «Курская академия 

государственной и муниципальной службы» по 

программе: «Специалист в сфере закупок», в том 

числе с изучением вопросов противодействия 

коррупции, прошел обучение 1 работник 

Управления. 
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3.2. Обеспечение взаимодействия Управления с представителями общественности 

3.2.1. Привлечение 

представителей 

общественности, в том 

числе членов 

общественного совета при 

Управлении, к участию в 

работе советов, комиссий, 

рабочих групп Управления 

Члены общественного совета Управления 

принимают участие в заседаниях конкурсных и 

аттестационных комиссий, а также в учебно-

методических семинарах по профессиональному 

развитию государственных гражданских 

служащих Управления. 

3.2.2. Мониторинг обращений 

граждан о проявлениях 

коррупции (по 

компетенции) 

В 2023 году в Управление не поступали 

обращения граждан о проявлениях коррупции (по 

компетенции). 

3.2.3. Рассмотрение результатов 

исполнения Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в Управлении 

на заседаниях 

общественного совета при 

Управлении 

Результаты реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Управлении за 

2022 г. были рассмотрены на заседании 

общественного совета при Управлении 

03.02.2023 (протокол № 1). 

На заседании общественного совета при 

Управлении 17.02.2023 была обсуждена 

информация об антимонопольном комплаенсе 

(протокол № 2). 

Кроме того, работа Управления по 

противодействию коррупции за 9 месяцев 2023 г. 

была рассмотрена на заседании общественного 

совета при Управлении 12.10.2023 (протокол № 

5).  

3.3. Обеспечение открытости Управления 

3.3.1. Размещение информации о 

проводимых Управлением 

антикоррупционных 

мероприятиях, контактных 

телефонах доверия 

(«горячей линии») на 

странице Управления на 

официальном сайте 

Губернатора и 

Правительства Курской 

области и в средствах 

массовой информации 

Размещение информации о проводимых 

Управлением антикоррупционных мероприятиях 

осуществляется в соответствии с постановлением 

Администрации Курской области от 13.02.2012 

№ 94-па (с изменениями) и постановлением 

Администрации Курской области от 19.02.2019 

№ 104-па. 

В разделе Управления на официальном сайте 

Губернатора и Правительства Курской области, а 

также на сайтах всех 66 судебных участков 

мировых судей Курской области размещена 

информация о «горячей линии» по телефону: 

(4712) 200 243, для обращений граждан о 

возможных коррупциогенных проявлениях со 

стороны работников Управления и аппарата 

мирового судьи.  

Обращений граждан по фактам коррупции в 2023 

г. не поступало. 

3.3.2. Размещение отчета о Отчет о выполнении Плана мероприятий по 
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выполнении Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в Управлении в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» на 

странице Управления на 

официальном сайте 

Губернатора и 

Правительства Курской 

области в разделе 

«Противодействие 

коррупции» 

противодействию коррупции в Управлении за 

2022 г. размещен 11.01.2023 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в 

разделе Управления на официальном сайте 

Губернатора и Правительства Курской области во 

вкладке «Противодействие коррупции» в 

подразделе «Доклады, отчеты, обзоры».  

Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Управлении за 

2023 г. в соответствии со сроком, установленным 

Планом, будет размещен в 1 квартале 2024 г. 

3.3.3. Оформление и 

поддержание в актуальном 

состоянии специальных 

информационных стендов 

или иных наглядных форм 

представления 

информации 

антикоррупционного 

содержания 

В Управлении имеется специальный стенд с 

информацией по противодействию коррупции, 

который поддерживается в актуальном 

состоянии.  

На информационных стендах всех 66 судебных 

участков размещена Памятка по 

противодействию коррупции, утвержденная 

приказом Управления от 23.05.2016 № МС-96, а 

также указан телефон «горячей линии» для 

обращений граждан о возможных 

коррупциогенных проявлениях со стороны 

работников аппарата мирового судьи. 

3.4. Оценка деятельности Управления по реализации антикоррупционных мероприятий 

3.4.1 Принятие мер и 

совершенствование 

работы по 

противодействию 

коррупции по результатам 

социологических 

исследований (в части, 

касающейся) 

В 2023 г. Управление не привлекалось к 

проведению социологических исследований (в 

части, касающейся) по противодействию 

коррупции. 

 


