П А С П О Р Т
государственной программы Курской области
«Содействие занятости населения в Курской области»

	Ответственный исполнитель программы
	-
	комитет по труду и занятости  населения Курской области


	Соисполнители 
программы

	-
	отсутствуют

	Участники программы

	-
	комитет  здравоохранения   Курской  области;
комитет агропромышленного комплекса Курской области;
комитет социального обеспечения, материнства и детства Курской области;
комитет промышленности, торговли и предпринимательства Курской области;
комитет образования и науки Курской области


	Подпрограммы
программы
	-
	подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;
подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда»;
подпрограмма 3 «Обеспечение реализации государственной программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области»;
подпрограмма 4 «Сопровождение молодых инвалидов при их трудоустройстве»


	Программно-целевые инструменты
программы

	-
	отсутствуют

	Региональные проекты                  программы
	-
	«Содействие занятости»;
«Содействие занятости женщин -  создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»;
«Старшее поколение»;
«Поддержка занятости и повышение эффективности    рынка     труда   для  обеспечения  роста   производительности труда»


	Цели программы
	-
	создание условий для развития эффективного рынка труда Курской области; 
обеспечение государственных гарантий по содействию реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость;
реализация государственной политики в области социального партнерства и трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных рисков работников организаций Курской области

	Задачи программы
	-
	развитие рынка труда Курской области, повышение эффективности занятости населения;
реализация государственной политики в области развития социально-трудовых отношений; 
создание необходимых условий для эффективной реализации государственной программы;
организация сопровождения инвалидов молодого возраста при их трудоустройстве


	Целевые индикаторы и
показатели программы
	-
	уровень безработицы в Курской области (по методологии Международной организации труда (далее – по методологии МОТ));
уровень занятости населения в Курской области;
уровень регистрируемой безработицы в Курской области;
коэффициент напряженности на рынке труда Курской области; 
отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;
коэффициент частоты производственного травматизма 


	Этапы и сроки
реализации программы 

	-
	программа реализуется в 2014-2024 годах в 2 этапа:
1 этап – 2014-2018 годы;
2 этап – 2019-2024 годы»


	Объемы бюджетных ассигнований программы
	-
	общий объем ассигнований на реализацию государственной программы составляет 7342483,295
тыс. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 5370972,156 тыс. рублей, средства областного бюджета – 1971511,139
 тыс. рублей, в том числе:


 (
года
Всего,    тыс. руб.
Федеральный бюджет,       тыс.руб.
Областной бюджет,      тыс. руб.
2014
445551,678
301617,800
143933,878
2015
446040,410
317832,756
128207,654
2016
467707,004
316205,000
151502,004
2017
410271,711
256032,700
154239,011
2018
365157,408
203591,200
161566,208
2019
583698,201
398983,600
184714,601
2020
1416115,124
1230122,700
185992,424
2021
1074052,943
870557,900
203495,043
2022
721496,666
492009,500
229487,166
2023
706196,075
492009,500
214186,575
2024
706196,075
492009,500
214186,575
)









	




	






	отсутствует

	
Ожидаемые результаты реализации программы
	
-
	
снижение уровня безработицы в Курской области (по методологии МОТ) в 2024 году до 4,4 %;
восстановление к IV кварталу 2021 года  уровня  занятости населения в Курской области (до уровня 2019 года) - 58,3 %;
предотвращение роста напряженности на рынке труда Курской области за счет уменьшения уровня регистрируемой безработицы до 1,1 % в 2024 году                             и коэффициента напряженности до 0,8 единиц в 2024 году;
увеличение отношения численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, до 64 % в 2024 году;
уменьшение коэффициента частоты производственного травматизма до 1,78  в 2024 году



I. 
