            12 февраля 2026 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве здравоохранения Курской области
    На заседании Комиссии были рассмотрены 2 поступивших уведомления руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Курской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
- По итогам рассмотрения уведомления руководителя организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, считать меры, предложенные в уведомлении руководителя организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, достаточными. Признать, что при исполнении руководителем организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Указать руководителю организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, на необходимость неукоснительно руководствоваться действующим законодательством о противодействии коррупции.
Указать руководителю организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, – принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]- По итогам рассмотрения уведомления руководителя организации, подведомственной Министерству здравоохранения Курской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, дополнительно запросить у руководителя организации необходимые для рассмотрения документы.
Возобновить     рассмотрение            данного            вопроса     после предоставления руководителем организации запрашиваемых документов.

